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REGULAMENT
de acordare a gradatiei de merit personalului didactic de predare din Facultatea de
Drept a Universitatii din Bucuresti

SECTIUNEA 1
Conditiile de acordare a gradatiei de merit

Art. 1. Cadrul legal
Personalul didactic de predare din Facultatea de Drept poate beneficia de gradatie de merit,
acordatd prin concurs in conditiile stipulate de prevederile din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Numarul gradatiilor de merit
(1) Numarul gradatiilor de merit este limitat la 16% din numarul total al posturilor didactice
aprobate, existente la nivelul facultatii, si reprezintd 25% din salariul de incadrare a functiei
didactice al persoanei indreptatite.
(2) Gradatiile stabilite la nivelul facultatii se distribuie Intre departamentele acesteia in raport
de ponderea datd de numarul posturilor didactice aprobate ale acestora la data organizarii
concursului pentru acordarea lor. In cadrul fiecarui departament, numarul de gradatii pentru
care se organizeaza concurs se va distribui distinct pentru posturile de asistent si lector si,
respectiv, conferentiar si profesor, in functie de ponderea numarului de posturi ocupate de
persoanele avand aceste grade didactice (asistent si lector, pe de o parte, si, respectiv,
conferentiar si profesor, pe de altd parte). Titularii posturilor din statul de functii al Scolii
Doctorale sunt considerati membri ai departamentelor cu care disciplinele predate prezinta cea
mai mare legatura.
(3) Eventuala rotunjire a numarului gradatiilor alocate pe departamente se realizeaza prin
acordul directorilor de departamente.

Art. 3. Titulari
Beneficiaza de gradatia de merit personalul didactic de predare cu performante deosebite in
pregdtirea studentilor, in activitatea didactica si de cercetare stiintificd si in consolidarea
institutionald, astfel cum sunt acestea dovedite de documentele universitare relevante:
a) Fisa de concurs,
b) CV-ul
€) Memoriul de activitate alcatuit conform criteriilor din Sectiunea a III-a a prezentului
regulament
d) Calificativul obtinut pentru ultimii cinci ani (pe baza fisei de autoevaluare completata
potrivit Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii din



Bucuresti). In situatia in care cadrul didactic a devenit titular Tn urma cu mai putin de
cinci ani, vor fi luate in considerare calificativele corespunzatoare doar acestei perioade.

Art. 4. Durata
(1) Gradatia de merit se acorda prin concurs pe o perioada de maximum 5 ani calendaristici.
(2) Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

SECTIUNEA a II-a
Organizarea si calendarul concursului. Dosarul de concurs

Art 5. Organizare
(1) Conducerea facultatii raspunde de organizarea concursului. Aceasta se refera la:

a) anuntarea publicd, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea perioadei de
inscriere, in sedinta de Consiliu si prin mesaj email catre toate cadrele didactice, a
concursului si a termenului de depunere a dosarelor de concurs la secretara sefd a
facultatii (sau la persoana desemnatd de aceasta), care le inregistreaza dupa ce
verificarea conformitatii documentelor continute de acestea cu lista anuntati a
documentelor de concurs;

b) punerea la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare din facultate si Directiei Resurse
Umane (pe adresa gradatii@unibuc.ro) a dosarelor candidatilor si a rezultatelor
concursului printr-un link la o platforma de tip google drive accesibila numai acestora;

C) evaluarea de catre comisia desemnata dupa depunerea dosarelor de concurs;

d) anuntarea publica a rezultatelor; rezultatele se transmit prin e-mail tuturor candidatilor,
care pot depune contestatii in termen de doua zile lucratoare:

e) solutionarea contestatiilor;

f) validarea rezultatelor de catre Consiliul Facultatii;

g) transmiterea rezultatelor la Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti.

(2) Directorul de Departament sau/si dupa caz, Decanul Facultdtii transmit catre candidat
punctajul prevazut la lit. D din Anexa II la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor
primare si suplimentare, a indicatorilor si a punctajelor aferente acestora pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic
de predare, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti
(,,Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor”). Punctajul poate fi insotit de o scurtd
apreciere privind activitatea candidatului.

(3) Comisia de concurs este formata din trei membri si se numeste de catre Consiliul Facultatii,
la propunerea Directorilor Departamentelor de Drept Public, Privat si Penal. Directorul
departamentului in care sunt asimilati ca membri titularii Scolii Doctorale potrivit art. 2 alin.
(2) din prezentul Regulament numeste un membru dupa consultarea cu Directorul Scolii
Doctorale.

(4) Comisia de concurs va analiza si evalua dosarele de concurs si va intocmi lista candidatilor,
clasati in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute. Lista candidatilor va fi transmisa
conducerii facultatii, care, dupd expirarea termenelor pentru depunerea si solutionarea
contestatiilor, o va supune validarii Consiliului facultatii.

(5) Dupa validarea rezultatelor concursului, Consiliul facultatii face publice rezultatele
concursului i transmite Rectoratului lista candidatilor clasati, potrivit numarului de gradatii de
merit atribuite facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza recomandarile comisiei de concurs a facultatii si hotaraste
asupra acordarii gradatiilor de merit.

(7) In baza hotararii Senatului, Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.
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Art. 6. Dosarul de concurs
Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:
a) Cererea de Tnscriere la concurs (pusa la dispozitie de secretariat)
b) Fisa de concurs (Anexa nr. 1)
€) CV-ul candidatului, semnat 1n original pe fiecare pagina
d) Memoriul de activitate, pe ultimii cinci ani, alcatuit conform criteriilor din
Sectiunea a IlI-a a prezentului regulament (semnat Tn original pe fiecare pagind),
care va cuprinde in mod obligatoriu formularele corespunzatoare Anexei I si
Anexei Il din Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor.

SECTIUNEA a III-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 7. Criterii de acordare a gradatiei de merit

7.1 Criterii obligatorii de admitere la concurs

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa cadrele didactice care:
a) au calitatea de cadre didactice titulare, in sensul prevazut de Legea educatiei nationale;
b) au performante deosebite in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, in pregatirea
studentilor;
C) sunt implicate activ in viata comunitatii academice la nivelul facultatii si al universitatii.
(2) Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au titlul stiintific de doctor;

b) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare si nu au
primit sanctiuni disciplinare;

c) a transmis fisa disciplinei pentru toate activitatile didactice pe care le sustine in calitate
de titular, in termenul si formatul stabilit de Universitatea din Bucuresti/de Facultatea de Drept,
in fiecare dintre cei cinci ani universitari anteriori datei la care se formuleazi cererea. In situatia
in care cadrul didactic a devenit titular in urma cu mai putin de cinci ani, vor fi luate in
considerare calificativele corespunzatoare doar acestei perioade;

d) au obtinut pentru fiecare an de referinta calificativul ,,foarte bine” la evaluarea interna
realizatd potrivit metodologiilor de evaluare de la nivelul Universitatii din Bucuresti si a
Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
s1 de cercetare din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti;

e) acumuleaza un punctaj diferit de zero la cel putin trei din cele patru criterii prevazute

in Anexa VI la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor. Prin exceptie, daca punctajul
este zero la doud dintre criterii, cadrul didactic este eligibil daca punctajul pentru subcriteriul
activitati in cadrul CIVIS si alte colaborari internationale semnificative institutional din cadrul
criteriului S38 prevazut in Anexa I 1la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor este diferit
de zero.
(3) Tranzitoriu, pana la Tmplinirea unui termen de 5 ani universitari integrali de la data intrarii
in vigoare a prezentului Regulament in forma modificata in sedinta Consiliului Facultatii din
data de 22 septembrie 2026, verificarea conditiei prevazute in alin. (2) lit. ¢) al acestui articol
se va face prin raportare la perioada de timp scursa intre aceasta data si data depunerii cererii
pentru acordarea gradatiei de merit.



7.2 Criterii de apreciere a activitatii didactice
(1) Criteriile de apreciere a activitatii didactice se referda la activitatea din ultimii 5 ani a
candidatilor Inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit.
(2) Candidatul completeaza, pe proprie raspundere, Memoriul de activitate, care cuprinde
criteriile si indicatorii prevazuti in Anexele I si II din Metodologia-cadru pentru aplicarea
criteriilor.
(3) Declararea de date nereale atrage descalificarea imediata a candidatului de catre Comisia
de concurs.
(4) Comisia de concurs verificd respectarea criteriilor, avand dreptul de a verifica
corectitudinea datelor furnizate in dosarul de concurs si de a solicitatd documente justificative
pentru cele declarate.
(5) Punctajul se calculeaza potrivit art. 3 alin. (3) si (4) din Metodologia-cadru pentru aplicarea
criteriilor.

Art. 8. Contestatii
(1) Cadrele didactice au drept de contestatie asupra punctajului acordat.
(2) Contestatiile se depun la secretara sefd a facultatii (sau la persoana delegata de aceasta) n
termen de doua zile lucratoare de la data  anuntarii rezultatelor  si se rezolva in termen de
3 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora, de cdtre o Comisie de solutionare a
contestatiilor, numitd prin decizie a Consiliului, la propunerea Directorilor Departamentelor,
cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 5 alin. (3).
(3) Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de contestatii, prin reevaluarea dosarelor de
concurs contestate, in termen de doua zile lucratoare de la data limita a depunerii contestatiilor.
Comisia de contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare inregistratd si intocmeste
un proces-verbal explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale sau la mentinerea
acestora, 1n functie de caz,
(4) Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi contestata potrivit dispozitiilor
legale.

Art. 9. Dispozitii finale
Regulamentul si procedura au fost aprobate in sedinta Consiliului Facultatii de Drept din

data de 22 octombrie 2020 si modificate in sedintele din 14 septembrie 2023, 22 septembrie
2026 si 14-15 octombrie 2026 si intra in vigoare incepand cu aceasta din urma data.

DECAN

Prof. univ. dr. Razvan Dinca



Anexanr. 1
Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Drept

FISA DE CONCURS PENTRU ACORDAREA GRADATIILOR DE
MERIT

DEPARTAMENTUL

NUME:

PRENUME:

GRAD DIDACTIC:

PUNCTAJ TOTAL, POTRIVIT CALCULULUI REALIZAT DE CATRE
CANDIDAT : PUNCTE.

DOCUMENTE ANEXATE:

Data: Semnatura:



